
新入社員･若手社員対象   「与えられた仕事」を「働き甲斐」につなげる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ☆２０２６「新人･若手戦力化セミナー」受講申込書 

申し込み先 人吉商工会議所（FAX：２４-６５０９）又は（公社）人吉球磨法人会（FAX：２３－３７５０） 

事業所名  業種  

住  所  受講者名  

電  話  受講者名  

Ｆ Ａ Ｘ  受講者名  

※ご記入いただいた情報は、商工会議所・法人会からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。 

 

副担当講師 上田 弥生 氏 株式会社さくらコミュニケーションズ 専務取締役 

※当日、受付にてお支払い願います。 

入社後、瞬く間に時が過ぎ、新入･若手社員は「自分はこの先どのように会社生活を送るべきか…」 

という悩みを抱えはじめます。これを放置してしまうと、ある日突然退職してしまうことになりか 

ねません。そこで、近年、新入・若手社員が辞める理由のキーワードとなっている「働き甲斐」に 

対応させた最新版プログラムで、この時期に最適なセミナーを開催します。既に現場で忙しい毎日 

を送られている皆さんであると思われますが、大事なことが学べますので、是非、ご参加ください。

学生から社会人となり、激変した毎日を過ごす新人社員の揺れ動く心を受け止めなければならない 

時期に最適なセミナーを開催します。最近の新入・若手社員が辞める理由のキーワード「人間関係」 

「働き甲斐」に対応させた最新版プログラムですので、既に今春、従来のマナー型研修を受講して 

いる新入社員の方においても受講を強くおすすめします。お申込みの企業様には、「新入社員を 

受け入れる側の心構え」冊子をご用意しております（希望社のみ）ので、是非お申し込みください。 

創業３３０年大手老舗企業で人材開発・教育責任者を担当。新人研修に「おもてなしの心」を 

注入したプログラムは高く評価されている。副担当講師の上田弥生氏と共に全国４７都道府県 

で３０００回を超すセミナーを開催。製造業の人材教育にも熱心で、５Ｓ、製造業従業員研修の

実績も豊富。NHK・民放・各メディアに出演。著書「仕事が１００％成功するおもてなしの習慣」。

東京五輪２０２０では「おもてなし」基調講演の主幹講師を務めた。裏千家茶道講師。 

 

■内容  

＜はじめに＞～受講の仕方～ 

①まずは仕事の基本：挨拶・返事・メモ 

②入社して良かったこと、今不安なこと 

③自分でつくる「働き甲斐」 

④会社からの期待について 

⑤世代間ギャップへの対応 

 

古川智子氏 

お申込 

問合せ 

【講  師】 主 幹 講 師 古川 智子 氏 株式会社さくらコミュニケーションズ 代表取締役 

 

【日  時】 

人吉商工会議所 指導課 

ＴＥＬ ▶０９６６-２２-３１０１ 

ＦＡＸ ▶０９６６-２４-６５０９ 

【会  場】人吉商工会議所 ３階大ホール 

【定  員】３０名（定員になり次第、締切ります） 

【申込方法】下記申込用紙にご記入の上、FAX にて 

【主   催】人吉商工会議所 

E-mail info@hitoyoshi-cci.or.jp 

公益社団法人 人吉球磨法人会 

一般社団法人日本おもてなし推進協議会の副理事長を務める温厚な人柄の「笑顔の講師」。 

 

 

⑥要チェック！社会人のビジネスマナー 

 身だしなみ/表情/態度/言葉遣い/報告/✉ 

電話応対/訪問時の注意･席次/名刺交換 他 

⑦まず「与えられた仕事」を「適職」にする 

⑧コミュニケーション：自分の会社を PR 

⑨ストレスをコントロールする 14 の手法 

⑩まとめ「決意宣言」 

会 員： １,000 円 

非会員： ３,000 円 資料代 
昼食代込み 

【参加費】 

切り取らずに送信してください 

 


